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	选题的意义
随着信息时代的到来，计算机行业不断的发展，一个企业的管理应用也在不断进行着更新。一切应用都变得越来越方便，这样才会节省更多的人力物力，提高办事的效率，特别是针对企业的人事管理，一个有着上百上千上万员工的公司，如果没有一个好的管理系统，一味地只靠人力物力，必将变得很杂乱、效率大大降低。如果它可以通过一台电脑、一部平板或者一部手机就可以轻松解决上万多条的数据、几千种的人事联动...这样的方式效率可想而知，与此同时，这也是企业由传统式的管理模式向自动化管理模式的转化。

2.选题在该领域的水平和发展动态

PHP（PHP：Hypertext Preprocessor）是一种在服务器上运行的脚本语言，主要用途是在于生成动态页面内容、数据库中的数据的处理、加密数据等，也包含了命令行运行接口（command line interface），或者产生图形用户界面（GUI）程序。PHP可在不同的平台上运行（Windows、Linux、Unix、Mac OS X 等）与目前几乎所有的正在被使用的服务器相兼容（Apache、IIS 等）而互联网近些年也早已经渗透到人们生活的各个方面，用此语言来开发本系统方便简洁成本低同时也能更好的为企业服务，因此本网站开发也是为了更好地服务于企业管理，可以查看人员信息、发布招聘编辑笔试职位内推积分、筛选安排简历面试入职等功能，使企业对人事的管理达到更好的效果。
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	研究内容：

1）移动互联网在企业系统管理领域的应用；

2）管理系统平台的前后端的开发；

3）基于laravel框架开发实现，技术包括MVVM（vue框架）的人事管理系统。

	5.关键技术及理论依据

1）后端Laravel（PHP MVC框架）
2）Apache服务器MySQL数据库

3）前端Vue（MVVM框架）、boostrap、JS

	6.可行性论证：

1）web人事管理系统，目前中国有上千家上市的公司，上万个大规模的公司，她们普遍都很看重公司的管理与发展，很多公司也已经上线了自己的人事管理系统官方网站，而企业对此的接受程度也很高。

2）基于PHP简洁轻快的语言，且其本身的灵活性，Laravel等多种强大功能的框架，PHP在管理平台上将会有显著的效果。
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